
Des liens historiques unissent le parti socialiste et les travailleuses et travailleurs. 

Nous, candidat-e-s de la liste 7 Socialiste pluraliste, revendiquons haut et fort cet 
héritage en assumant les responsabilités qui en découlent, surtout à Genève, siège 
de l’Organisation internationale du travail. 

En Suisse, les Conventions collectives ne couvrent que 40 % des travailleurs. Les 
travailleurs/euses les plus précarisés et les plus exploités sont souvent les moins 
organisés au plan syndical. 

Face à cette réalité, la Constitution genevoise devra ainsi:
- Affirmer le rôle des syndicats 
- Affirmer le rôle régulateur de l’Etat 

Les candidat-e-s de la liste Socialiste pluraliste s’engagent également pour:
-Rendre justiciables et accessibles aux personnes sans moyens financiers tous les 		
  droits sociaux fondamentaux.
-Garantir les droits des travailleurs/euses et des droits syndicaux découlant des 
  conventions de l’OIT. 
-Garantir l’exercice des droits des victimes (par ex. harcèlement psychologique ou 	
  sexuel). 
-Mieux doter les instances de contrôle de la santé au travail
-Protéger les catégories de travailleuses et travailleurs les plus vulnérables: person-
nel des ambassades, travailleurs/euses du sexe, travailleurs/euses sans statut légal...)
-Le droit à salaire minimum interprofessionnel.
-Une couverture solidaire cantonale pour pallier l’absence répandue du deuxième 		
  pilier.
-L’obligation d’une assurance perte de gains dans tous les contrats.
-Proscrire le travail sur appel. 
-Une voie genevoise pour régulariser les travailleuses et travailleurs sans statut 		
  légal. 

Le 19 octobre, élisez les meilleures auteur-e-s, 
choisissez la liste n°7, Socialiste pluraliste




